
Gemeinsam zum Erfolg

Schüler 
•	 Die	Kompetenzvertiefung	ist	eine	große	Hilfe	während	der	Aus-	

bildungszeit.	Es	herrscht	eine	sehr	angenehme	Lernatmosphäre	

und	es	können	alle	Einzelheiten	geklärt	werden,	die	im	Unterricht	

manchmal	untergehen.	Vor	allem	bei	komplizierten	Themen,	wie	

die	Vollkostenrechnung	in	SK	verliert	man	schnell	den	Überblick.	

Da	helfen	der	Samstagsunterricht	und	Frau	Adirschs	Unterlagen,	

welche	immer	schlüssig	und	leicht	verständlich	sind,	enorm!	Ines R.

•	 Die	Kompetenzvertiefung	hilft	mir	sehr,	die	Zusammenhänge	aus	

dem	alltäglichen	Unterricht	aufzuarbeiten	und	besser	nachzuvollzie-

hen.	Ich	finde	es	super,	dass	der	Kurs	angeboten	wird.	Daumen	hoch	

und	weiter	so	Frau	Adirsch!	:	).	Carolin S.

•	 Kompetenzvertiefung?	Für	mich	die	beste	Möglichkeit	schwierige	

Themen	nachzuarbeiten	und	in	Erinnerung	zurückzuholen.	Julia H.

•	 Die	Kompetenzvertiefung	ist	eine	sehr	gute	Möglichkeit,	den	Schul-		

stoff	noch	einmal	aufzuarbeiten.	Frau	Adirsch	ist	dabei	sehr	kom-	

petent	und	motiviert.	Da	macht	Schule	am	Samstag	sogar	Spaß.		

Christin H.

Betriebe
•	 Die	Kompetenzvertiefungen	des	RRBK	finden	wir	als	Unternehmen	

gut.	Damit	ist	auch	in	Zukunft	die	Ausbildung	zur/zum	Industrie-

kauffrau/-mann	ein	solides	Fundament,	auf	das	die/der	Auszubil-

dende	und	auch	das	Unternehmen	aufbauen	kann.	Gerade	in	der	

heutigen	schnelllebigen	Zeit!	AC Therm GmbH, Herr Lienenlüke 

•	 Wir	finden	es	klasse,	wenn	sich	Auszubildende	in	Eigeninitiative	

und	in	ihrer	Freizeit	neben	dem	üblichen	Berufsschulunterricht		

für	einen	guten	Ausbildungsabschluss	einsetzen.	Einige	unserer	

Auszubildenden	nutzen	das	Angebot	der	Kompetenzvertiefung		

und		haben	so	die	Möglichkeit	frühzeitig	bestimmte	Themen	nach	

Bedarf	in	Kleingruppen	zu	wiederholen	und/oder	zu	festigen.	

Böllhoff Ges. Ausbildungs/Perspektive mbh, Frau Großert

•	 Dass	das	RRBK	das	Angebot	der	Kompetenzvertiefung	bereithält,	

empfinde	ich	als	sehr	positiv.	Eine	Selbstverständlichkeit	ist	dieser	

zusätzliche	Unterricht	sicherlich	nicht!	Meiner	Meinung	nach	bietet	

die	Kompetenzvertiefung	eine	sehr	gute	Möglichkeit,	in	kleineren	

Gruppen	als	dem	Klassenverband	individuelle	Fragen	und	Probleme	

zu	klären.	BW Bielefelder Werkstätten, Herr Orf

•	 Die	Kompetenzvertiefung	ist	eine	super	Sache,	um	eventuelle		

Lerndefizite	zu	kompensieren,	aber	auch	eine	Chance	bereits	

Erlerntes	zu	festigen.	So	wird	den	Auszubildenden	kostenfrei	dabei	

geholfen,	Ihren	Notendurchschnitt	zu	verbessern.	Eine	tolle	Unter-

stützung	auf	freiwilliger	Basis.	Fa. REHAU AG + Co, Frau Katja Hellmiß

STATEMENTS



Unterstufe

Modul 1 Bestands- und Erfolgskonten 
• Buchungssätze	verstehen	und	richtig	bilden	

09.11 .19

Modul 2 Abschreibungen auf Sachanlagen
• Abschreibungsmethoden	und	-wechsel

23.1 1 .19

Modul 3 Bestandsveränderungen und T-Konten
• Bestandsmehrung	und	Bestandsminderung
• Allg.	Übungen	zum	Buchen	auf	T-Konten

14.12.19

Modul 4 Umsatzsteuer
• Umsatzsteuer	beim	Einkauf	und	Verkauf	
• Belegbuchungen

18.01.20

Modul 5 Abgrenzungsrechnung
• Ergebnistabelle	mit	kalkulatorischen	Kosten

21.03.20

Modul 6 Vollkostenrechnung
• Die	Vollkostenrechnung	im	Überblick		
• Kostenstellenrechnung,	Kostenträgerrechnung

09.05.20

Mittelstufe

Modul 1 Deckungsbeitragsrechnung
• Vergleich	zwischen	Voll-	und	Teilkostenrechnung	
• Absoluter	DB,	Einstufiger	und	mehrstufiger	DB	
• Gewinnschwelle,	Preisuntergrenze,	Zusatz-
			aufträge,	Relativer	Deckungsbeitrag

28.09.19

Modul 2 Beschaffungs- und Absatzbuchungen 
• Bezugskosten,	Rücksendungen	
• Nachträgliche	Preisnachlässe	und	Skonto

07.12.19

Modul 3 Personalwirtschaft 
• Grundlagen	der	Lohn-	und	Gehaltsabrechnung	
• Buchungen	im	Personalbereich

15.02.20

Modul 4 Kaufvertrag
• Zustandekommen	eines	Kaufvertrages	
• Schlechtleistung

29.02.20

Modul 5 Kosten- und Leistungsrechnung
• Ergebnistabelle	und	Vollkostenrechnung	mit	einer	

intensiven	Übungsphase

07.03.20

Modul 6 Geschäftsprozesse
• Beschaffungsprozesse
• Leistungserstellungsprozesse	

14.03.20

INHALTE UND TERMINE – 2019/20

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Ulrike Adirsch (adi@rrbk.de).


