VORTEILE

Vorteile fiir die Ausbildungsbetriebe

© Das Konzept der Kompetenzvertiefung beruht auf der engen 5
Zusammenarbeit zwischen Auszubildenden, Fachlehrer/innen, G e m e | n Sa m Z u m Erfo I q
Klassenlehrer/innen und Ausbildungsbetrieben - Gemeinsam
zum Erfolg

© Durch den engen Kontakt ist der Ausbildungsbetrieb noch
direkter Gber den Leistungsstand seiner Auszubildenden
informiert.

o
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Vorteile fiir die Auszubildenden

© Alle Schiilerinnen und Schiler (Unterstufe, Mittelstufe und
Oberstufe) kdnnen sich freiwillig zu einem bestimmten oder
mehreren Modulen anmelden und somit wichtige prifungs-
relevante Lerninhalte komprimiert wiederholen.

© Die im Rahmen der Kompetenzvertiefung aufgefangenen
Leistungsunterschiede und das somit nachhaltig erarbeitete
Verstandnis motivieren die Schilerinnen und Schiiler, das
gewlinschte Ausbildungsziel zu erreichen.

© Die Module sind zeitlich so eingeplant, dass bereits die hierfir
erforderlichen Unterrichtsinhalte in der Regel in allen Unter-
stufenklassen bzw. Mittelstufenklassen vermittelt wurden.

© Die Aufnahmefdhigkeit der Schilerinnen und Schiler ist an
einem Samstagmorgen hdher als nach einem langen Schultag
oder Arbeitstag.

@ Im Rahmen der Kompetenzvertiefung haben die Auszubilden-
den auch die Méglichkeit, noch offene Fragen aus dem Fach-
unterricht zu klaren.
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Zielsetzung

Mit dem Ziel die Abschlussprifung erfolgreich zu beste-
hen, bietet das Rudolf Rempel Berufskolleg den Auszu-
bildenden an ausgewdhlten Samstagen die Moglichkeit,
an modularen Férderkursen in den prifungsrelevanten
Fachern (Geschaftsprozesse, Steuerung und Kontrolle
sowie Wirtschafts- und Sozialprozesse) auf freiwilliger
Basis teilzunehmen.

Die Kompetenzvertiefung hilft Auszubildenden, ihr
Fachwissen in einem kurzen Zeitraum mit geeigneten
Unterrichtsmaterialien durch Wiederholung und Ubung
zu festigen. Die Wiederholung der Lerninhalte ist dabei
nicht auf die Vorbereitung von Klassenarbeiten gerichtet,
sondern auf die gezielte Nachbereitung, so dass der
bisherige Unterrichtsstoff fir den weiteren Unterrichts-
aufbau und die Abschlusspriifung verinnerlicht wird.

Schwerpunkte der Kompetenzvertiefung
Wiederholung und Vertiefung vergangener und
aktueller Lerninhalte

Unterstiitzung in Grundlagenthemen
(z.B. Prozentrechnung, Dreisatz)

Unterstiitzung bei Uberforderung
Entwickeln von Lernstrategien

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

Termine

Fir die Auszubildenden der Unterstufe und fur die Mittel-
stufe wird der zusatzliche Unterricht an ausgewahlten
Samstagen in der Regel von 9.15 Uhr bis 13.15 Uhr

(5 Unterrichtsstunden) angeboten.

Wichtiger Beitrag des Ausbildungsbetriebes

Im Laufe des ersten Halbjahres werden Klassenarbeiten und
Schriftliche Ubungen in den jeweiligen Priifungsfachern ge-
schrieben. Wenn zu diesem Zeitpunkt bereits Forderbedarf
festgestellt wird, kdnnen sich Interessierte freiwillig fur einen
Forderkurs anmelden.

Im Hinblick auf zu férdernde Schilerinnen und Schiler ist eine
intensive Zusammenarbeit mit Ihnen als Ausbilder von grofier
Bedeutung. Um die Motivation der Auszubildenden in Bezug auf
die Anmeldung fir ein bestimmtes Modul zu erhéhen, ist eine
abgestimmte parallele Vorgehensweise seitens der Schule und
des Ausbildungsbetriebes wiinschenswert. Unsere Erfahrungen
haben gezeigt, dass sich der Lernerfolg der Auszubildenden
erhoht, wenn der Betrieb die Teilnahme unterstitzt und die
Auszubildenden zusatzlich motiviert.

Gestaltung des kompetenzvertiefenden Unterrichts
Offene Fragen werden im Kompetenzvertiefungskurs indivi-

duell besprochen. Mit geeigneten Materialien werden einzelne
Themenbereiche wiederholt, vertieft und mit praxisorientierten
Aufgaben gefestigt, wobei die Schiilerinnen und Schiler inner-
halb des Moduls selbst entscheiden, in welcher Reihenfolge und
wie sie Aufgaben (z.B. in Einzel- Partner- oder Gruppenarbeit)
bearbeiten wollen. Anschliefend werden die Aufgaben gemeinsam
besprochen.

Eine Anmeldung fiir ein Modul bzw. fiir mehrere Module
ist jederzeit an adi@rrbk.de maglich.



